Der 4. Zukunftskongress widmet sich erneut
dréangenden gesellschaftspolitischen Fragen und
Herausforderungen. So sagen Arbeitsmarktfor-
scher fur Deutschland in den nachsten Jahren
einen dramatischen Mangel an Fachkraften auf
allen Ebenen voraus, durch den nicht nur die
Innovationsfahigkeit des Landes erheblich einge-
schréankt, sondern schlichtweg auch das Wachs-
tum ausgebremst wird.

Schon bald wird es vielerorts an Auszubildenden,
Facharbeitern, Ingenieuren und Akademikern
fehlen, wenn nicht jetzt die Weichen in Politik
und Wirtschaft neu gestellt und die Effizienz des
Bildungswesens erheblich verbessert wird.

Besonders die Potentiale von jungen Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte sind fur die deut-
sche Wirtschaft eine ernstzunehmende Chance,
die man konsequent ergreifen sollte. Erfolgsbei-
spiele zeigen, dass dies keine Utopie und auch
kein Wunschdenken ist. Es fehlt einzig und allein
an einer flachendeckenden Umsetzung.

Sowohl das Engagement von Unternehmen in
Kooperation mit Schulen als auch das zu-
nehmende birgerschaftliche Engagement
im Bildungsbereich sind neue Wege, um ein
zukunftsweisendes padagogisches Angebot
zu entwickeln. Diese Wege miussen erkundet,
beschritten und ausgebaut werden. Genau dies
will der Zukunftskongress 2008 ,.Vision D 2020*
leisten. Er will Erfolgsbeispiele vorstellen, Mut
machen, den Beispielen zu folgen und erortern,
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in Kooperation mit: Deutsche Telekom AG, Bonn,
Turkisch-Deutsche IHK, Zentralstelle flr die Weiter-
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Gewinn fur Arbeitgeber*
Herausforderung Zukunft — Vision D 2020

8.12.2008 - Bonn

Moderation der Veranstaltung:
Zuleyha Ucar und Armando Pereira
Mitglieder der Gruppe ,,Potenziale*

10:00 Anmeldung / Get Together

10:30 Videoeinspieler der Gruppe Potenziale
Unternehmen 2020 — Vom Stellen-
anbieter zum Personalnachfrager

10:45  BegrufRung/Eroffnung

e Mechthilde Maier,
Leiterin Group Diversity Management,
Deutsche Telekom AG

e Christiane Bainski,
Leiterin Hauptstelle RAA NRW

Regionale Arbeitsstellen
zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen

aus Zuwandererfamilien

ik

11:15

12:00

12.30

13:30

,,Die Weichen neu stellen* 13:45
Anforderungen an die Personal-

entwicklung und -politik heute

e Dr.Jurgen Wuttke, Leiter der Abteilung

Arbeitsmarkt, Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

e Cornelia Pieper, MdB, stv. Vorsitzende

des Bildungsausschusses des
Deutschen Bundestages

Diskussion: Bausteine auf dem
Weg zur Bildungsrepublik

Moderation: Wolfgang Reuter, Bundes-
verband Berufliche Qualifizierung e.V.

Prasentationen: Nachwuchs sichern —
Potenziale nutzen
e Dieter Duchewitz,
Deutsche Telekom AG, Berufsbildung
Essen/Recklinghausen
e Gerd Knop, Projektleiter
Otto Group, Hamburg
Hamburger Anschlussmodell

14:55

Mittagspause/Buffet
Gesprachsmoglichkeiten mit
»Potenzialen®, Initiativen, best practice

15:15
Kulturelle Vielfalt als Wettbewerbs-

faktor fir Unternehmen

e Dr.Jens Prager, Director Programm 15:45
Zukunft der Beschaftigung, '
Bertelsmann-Stiftung

Diskussion: Unternehmen in

Deutschland — zwischen Social-

und Shareholder-Engagement

e Dr.Jens Prager, Director Programm
Zukunft der Beschéftigung,
Bertelsmann Stiftung

e Dr. Klaus Kinkel,
Bundesminister a.D., Vorsitzender
Deutsche Telekom Stiftung

e Gerd Knop, Projektleiter
Otto Group, Hamburg

e Prof. Dr. Gunther Olesch,
Geschaftsfuhrer Phoenix Contact,
Blomberg

e Dr. Gualtiero Zambonini,
Integrationsbeauftragter des WDR

Moderation: Anne Gesthuysen,
ARD Morgenmagazin

Den Spagat wagen — Briicken bauen
Die volkswirtschaftliche Bedeutung
der Integrationspolitik
e Armin Laschet,
Minister fir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen

Kabarett
Jurgen Becker

Ausklang
Raum und Zeit
fur Gespréache




